‘CENTRE HOSPITALIER
Un budget important

AINAYLECIW'EAU La céremonie des veeux a ete loccasion pour la directrice, Rosine Nigon- Mansard
de rasre part des differentes actions en cours et en projets.

n présence du sénateur
Bruno Rojouan, du conseiller
départemental Christophe
de Contenson, de Stéphane
Milaveau, président du
conseil de surveillance, la
directrice ést, tout d’abord, revenue sur
le contexte national relatif aux difficul-
tés budgétaires, auxquelles doivent faire
face les établissements de santé et les
EHPAD.
Elle a également rappelé que, suite
au déces du président du conseil de
surveillance en juin dernier, Gérard
Dériot, qui avait assuré cette présidence
depuis 1985, c’est le maire d’Ainay le
Chateau, Stéphane Milaveau, qui avait
&té élu pour lui succéder. La salle consa-
crée aux instances sera prochainement
renommeée salle Gérard Dériot.

UN BUDGET EXCEDENTAIRE

L’établissement d’Ainay le Chateau em-
ployait 406 personnes au 31 décembre,
Si des postes demeurent vacants, cela
reste & un niveau inférieur a celui des
autres centres hospitaliers de la région.

La file active de patients est en augmen-.

tation de 2,73 %.

L'exercice budgétaire 2024 se solde avec
un résultat excédentaire, ce qui, il faut
le souligner, constitue une exception

Trois retraités, sur les huit médaillés, étaient présents'f: cette cérémonie des voeux.

dans le contexte actuel.

Le partenariat avec le Centre Hos-
pitalier de Saint-Cyr au Mont d’Or,
construit au cours de Vannée 2024,
a fait 'objet d'une convention qui
devrait &tre signée prochainément.
Des travaux de maintenance ont été

réalisés en faisant des choix guidés par
la transition écologique, comme le
changement des pompes & chaleur et
des groupes frolds ou le remplacement
des éclairages extéﬂeurs par des candé-
labres solaires.

DOSSIERSDWOWCE

Plusieurs dossiers seront traités cette
année, parmi lesquels l'actualisation de
partenariat avec les EHPAD pour l'inter-
vention de I'équipe mobile de psychia-
trie de la personne dgée, ou encore

la préparation du nouveau contrat
pluriannuel d’objectifs et de moyens
2025-2029 avec I’ARS. Les travaux liés
au plan de circulation vont commencer
par la démolition de l'ancien garage.
Enfin, la visite de certification HAS
étant prévue en novembre, I'évolution
du référentiel sera dévoilée prochaine-
ment et les critéres seront applicables
des septembre.

RETRAITES ET MEDAILLES
Aprés cette cérémonie, huit employés
ont été honorés & 'occasion de leur
départ a la retraite : Danielle Alloiteau,
responsable de I'accueil familial ; Chan-
tal Bonnet, responsable du bureau des
entrées; Catherine Brouillard, direction
des soins; Catherine Defonty Rondelet,
aide-soignante; Eric Deleris, aumdnier;
Nadine Gozard, responsable de l'accueil
familial; Yolaine Lesicki, éducatrice
technique; Michéle Lusseau, respon-
sable de ’accueil familial.




